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SISSEJUHATUS

Valjala Lasteaia arengukava on arengustrateegiast ldhtuv 1dhemate eesmirkide saavutamist
kavandav dokument, mis tagab lasteasutuse jérjepideva arengu. Arengukava méérab dra
tegevused ja pohisuunad aastateks 2025- 2028. Valjala Lasteaia arengukava ldhtub
pohimiirusest ja arvestab Saaremaa Valla arengukava 2025-2035 ning on aluseks uue

Oppeaasta tegevuskavade ja eelarve koostamisel.

Lasteaia iga tootaja on teadlik arengusuundadest ning tunneb reaalset vastutust arengu nimel.

Arengukava tegevussuunad annavad kindlustunde tOotajatele ning tagavad jérjepidevuse

lasteaia juhtimisel.

Arengukava koostamine toimus demokraatlikus protsessis, koostd0s lasteaia personali,

lastevanemate ja hoolekoguga. Kaasamiseks kasutati erinevaid to6vorme (grupitdd, suulised

vestlused ja arutelud).

ULDANDMED

Oppeasutus Valjala Lasteaed

Asutamise aeg 3. aprill 1978

Registrikood 75020670

Oppekeel eesti keel

Direktor Marii Saar

Aadress Kooli teel

Infotelefon 454 9597

E-post valjala.lasteaed(@saare.edu.ee

Kodulehe aadress

https://valjalalasteaed.saaremaavald.ee/

Oppeasutuse pidaja

Saaremaa Vallavalitsus

Rithmade arv seisuga 19.05.2025

5 (1 rithm Valjala PShikoolis)

Laste arv seisuga 19.05.2025

78

Personali arv seisuga 19.05.2025 22
Pedagoogilise personali arv seisuga 20.05.2025 | 11
Lasteaia lahtioleku aeg E- R 6.45-18.00




ERIPARA

Valjala Lasteaed asub viga looduskaunis ja palju voimalusi pakkuvas Saaremaa piirkonnas.
Jalutuskédigu kaugusel asub Valjala maalinn iihes tervise- ja disc-golfi rajaga, kus saab edukalt
rakendada SuesOpet. Lisaks on lasteaial viga suur dueala, ja igal rithmal on enda rithmaruumi
juures rodu, tdnu millele saab ka vihmaste ilmadega rakendada Guesdpet. Aastal 2023 valmis

ka due paviljon koostdos hoolekogu litkmetega.

Alates 2024/2025 Oppeaastast rakendame uuendusena projektdpet, mida samm-sammult
voetakse riithmades kasutusele. Projektope on aktiivoppe meetod, kus laps kogeb seda, mida
opib. Oleme oma tegevustes vadrtustanud loodust, aktiivseid ja tervislikke eluviise ning

kohandanud 0pi- ja todkeskkonda paremate dpitulemuste saavutamiseks.

Lasteaiadpetajad, assistendid ja Opetaja abid tootavad kattuva tddajaga enneldunasel ajal.
Oleme vdimaldanud personalile erinevaid koolitusi ja enesetdiendamisvoimalusi, tdnu sellele
on personal kvalifitseeritud. Lasteaias on tagatud logopeediline-, sotsiaalpedagoogiline- ja

eripedagoogiline abi.



MOTO, VISIOON, MISSIOON, VAARTUSED

Moto
Maingime dppides, dOpime méngides!

Missioon

Valjala Lasteaed on avatud ja arenguvdimeline haridusasutus, kus inspireeritakse lapsi
mdtlema, looma ning julgustatakse tegema valikuid ja seadma eesmirke, mislédbi toetatakse
koostdds koduga laste igakiilgset arengut.

Visioon
Valjala Lasteaed on lapsekeskne lasteaed, mis 14bi méngu- ja Sppimise aitab kaasa tervikliku
maailmatunnetuse kujunemisele.

Viartused

Hoolivus — méirkame ja toetame to6tajaid ja lapsi luues neile arendava, inspireeriva,
julgustava, loova ja méngulise keskkonna.

Turvalisus — védrtustame igapdeva tegevustes sotsiaalselt ja fiiiisiliselt ohutut keskkonda ning
toetame vaimset ja fiiiisilist tervist.

Avatus — oleme ise avatud ja valmis vastu votma muutusi



LASTEAIA ARENDUSE POHISUUNAD JA TEGEVUSKAVA
EESMARKIDE SAAVUTAMISEKS

Kodikides valdkondades 1dhtub oodatav tulemus iildeesmargist, mis keskendub lapse arengu ja
Oppimise toetamisele. Valjala Lasteaed on arengukava perioodiks seadnud pdhieesmargiks
aidata kaasa lapse maailmatunnetuse kujunemisele 14bi jéarjekindla eesmérgistatud tegevuse.

Lahtuvalt pohieesmérgist on lasteaial vajalik teha arendustodd Oppesisus ja Opikésitluses,
Opetaja to0s, oppekorralduses, lasteaia keskkonnas kui ka juhtimises. Arengukava sisaldab
koige olulisemat muutust, mis mdjutab koiki dppeasutuse valdkondi. Arengukava kajastab
strateegilist eesmirki. Oppeasutuse igapievase toimimise eesmirgid ja tegevused on kajastatud
igaks Oppeaastaks koostatud tegevuskavas.



ULDEESMARK: Aidata kaasa lapse maailmatunnetuse kujunemisele Libi jirjekindla eesmirgistatud tegevuse.

STRATEEGILINE EESMARK: Avatud ja uuendusmeelne meeskond

ALAEESMARGID TEGEVUSED OODATAVAD MOODIK
TULEMUSED
2025/2026 2026/2027 2027/2028
Uhtsetel viirtustel Asutuse védrtuste Vidirtustel pohineva Kaasava Personal on | Opetaja  seotus
tookultuuri  loov teadvustamine to6kultuuri loomine juhtimise motiveeritud (HARNO),
personal Viljakujunenud Viljakujunenud rakendamine panustama iihtsetel .
SN L . ye 1 s -y koostoovestlus
traditsioonide traditsioonide jitkamine (sh Viljakujunenud | védrtustel pohineva s
. e e L s . | personaliga
jatkamine (sh tthistiritused) traditsioonide org‘amsat'swomkultuul.rl
thisiiritused) jitkamine  (sh | kujunemisse ja
tihisiiritused) hoidmisesse.
Personal on kaasatud
juhtimisotsuste
arutellu.
Enesearengule ELIISis voetakse Eneseanaliiiisi oskuse Opetajate Todtaja  oskab  teha | Opetaja
orienteeritud kasutusele pieva arendamine 14bi omavahelised eneseanaliiiisi 1dhtudes | enesetdhusus
tootaja analiilisi tditmine situatsioonide lahendamise kovisioonid lasteaia vadrtustest. (HARNO),
Soprusrithmade “Kolleeg  koolitab”  — OuesOppe ja . . koostoovestlus
) . . . . S Toimub koosdppimine .
susteemi teadmiste ja parimate projektoppe arimast personahga,
praktiseerimine praktikate jagamine rakendamisest. | ¥ o personali
.. pedagoogilisest . .
Maj asisese raktikast kvalifikatsioon
koostoo p ' (EHIS)
suurendamine Personali areng toetab
(koosolekute Opetamise ja
stisteemi kasvatamise protsessi.
loomine)




Personal on Kogemusvahetus | ¢ Oppetdd planeerimisel ja | ¢ Uue arengukava | Personal on vastuvdtlik | Opetaja
innovaatilise Toédgrupi labiviimisel rakendavad perioodi uutele Opikdsitlustele. | autonoomia
mdtlemisega moodustamine Opetajad  lasteaia  uut eesmirkide Tés : 55 (HARNO),
oppekava oppekava kaardistamine ja tucl)ofmmpln Oz koostodvestlus
uuendamiseks sOnastamine crmusena ° personaliga,
KooStdd valminud uus lasteaia oktdopel
00Sst00s Sonckava mida projektoppe
personali ja plf J ’k olevate rithmade
hoolekoguga raken atakse arv (ELIIS),
igapédevaselt. lasteaia wus
oppekava on
valminud ja seda
rakendatakse.
STRATEEGILINE EESMARK: Inspireeriv ja last parimal viisil arendav dpi- ja kasvukeskkond
ALAEESMARGID TEGEVUSED OODATAVAD MOODIK
TULEMUSED
2025/2026 2026/2027 2027/2028
Opi- ja Lapsest lahtuva | e Lapsest ldhtuva opi- Loodud on Personal on kaasatud | Lapse arengu
kasvukeskkond on Opi- ja ja kasvukeskkonna mitmekiilgsed lasteaia lapsekeskse | jélgimise
kaasaegne ja kasvukeskkonna loomine, mis vdimalused oskuste | keskkonna arendamisse ja | dokumentatsioon,
oppijat toetav loomine, mis voimaldab uurida, arendamiseks ja loomisesse. TIAK,
voimaldab katsetada ja kogeda oppija toetamiseks ~ .. Tugispetsialistide
uurida, katsetada (Mesilased, Opi- ja kgsvukeskko'l'l d on individuaalne
. .. lapse vajadustest ldhtuv, .
ja kogeda Lepatriinud, . ¢ toet tugi,
(Ritsikad, Péaevakoerad) ogtvuskul 0etaV, | sisehindamise
Sipelgad, e Olemasoleva moobli qutmekuigne J3 | aruanne
h .. keskkonnasaistlik.
Péaevakoerad) taaskasutamine Opi- Lasteaia ise. "
Olemasoleva ja kasvukeskkonna s ]
55bl; uiundamisel véliskeskkond toetab lapse
?;;);)ka;utamine Hunaamise valikute tegemist.




Opi- ja

kasvukeskkonna

kujundamisel
Opikeskkond on Oppetegevuste | ¢ Uhendame e Kasutame aktiivselt | Oppetegevus on liikunud | Laste
laienenud toast due viimine due, kus looduslikud ka lasteaiast | toast oue ja | rahulolukiisitlus,
ja Ouest kaugemale 16imime dppevahendid viljaspool  olevaid | Opikeskkonnana Ouesoppe

erinevad kaasaegsetega nii voimalusi kasutatakse maksimaalselt | tegevuste arv

oppevaldkonnad Oues kui toas dra meid Umbritsevaid | nddalas (ELIIS)

voimalusi.
STRATEEGILINE EESMARK: Iga lapse arengust Liihtuv dppimine
ALAEESMARGID TEGEVUSED OODATAVAD MOODIK
TULEMUSED
2025/2026 2026/2027 2027/2028

Lapse Tutvume erinevate Rakendame e Rakendame Lapse arengujélgimise | Arenguvestlustel
arengujilgimise lapse arengujélgimise arengujilgimise arengujilgimise slisteem on | osalenute arv,
stisteemi meetoditega ja valime slisteemi slisteemi ning kaasajastatud, lihtsalt | ELIIS,
uuendamine endale sobivaima(d) Juba avatud TAK-de vajadusel teeme jargitav ning {htselt | rahulolukiisitlus

Tugispetsialistide rolli uuendamine iga muudatusi arusaadav.

madratlemine lapse Oppeaasta siigisel e Juba avatud IAK-

arenguhindamises de uuendamine iga

Juba avatud IAK-de Oppeaasta siigisel

uuendamine iga

Oppeaasta siigisel
Innovaatiliste Koolitused Erinevate e Innovaatiliste Oppeprotsess on | ELIIS, laste
dppemeetodite innovaatiliste innovaatiliste dppemeetodite lapsest lahtuv, | rahulolukiisitlus
rakendamine  ja dppemeetodite dppemeetodite rakendamine ja kaasahaarav,

rakendamiseks rakendamine laste aktiivne minguline,




16imimine  koigis Laste isetegemisele (projektope, kaasamine vaheldusrikas ning
oppevaldkondades rohu panemine OuesOpe, avastusope, Oppeprotsessi tagab  emotsionaalse
loovusdpe jne) heaolu.
Laste
enesejuhtimisoskuste
arendamine (valikute
tegemine, vastutuse
andmine,
julgustamine)
Oppeprotsessi Koolitused Digidppe ja — Lisaressursside Personal on piddev | Digioppe ja -
rikastamine ja digivahendite vahendite regulaarne leidmine, digioppe ja -vahendite | vahendite
mitmekesistamine kasutamiseks 16imimine projektide kasutamisel oppet6ds. | kasutamise
1abi digivahendite dppeprotsessis Oppetddsse kirjutamine sagedus kuus
Digidppe sidumine digivahendite (ELIIS),
oppekavaga soetamiseks lastevanemate
rahulolu
(HARNO)
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ARENGUKAVA HINDAMINE JA KONTROLL

e arengukava vaatame 1dbi 1 kord aastas ja vajadusel viime sisse parendused

e arengukava arengusuundade elluviimiseks koostame igaks Oppeaastaks tegevuskavad, mis
valmivad meeskonnatdona

e arengukava tditmisest teeme kokkuvote hoolekogule igal aastal

ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

Arengukava uuendatakse seoses sisehindamisest tuleneva vajadusega, haridusalase
seadusandluse muudatustega, lasteaia arengukava tdhtaja moddumisega. Arengukava
koostatakse kolmeks dppeaastaks ning uue arengukava kinnitab Saaremaa Vallavalitsus.
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